
Am tjg. theater junge generation in Dresden ist zum 01. August 2025 die Stelle einer  
 

Leitung Öffentlichkeitsarbeit/Marketing und Presse (m/w/d) 
 
in Vollzeit neu zu besetzen. 
 
Das tjg. ist das Kinder- und Jugendtheater der Stadt Dresden und eines der ältesten und größten im 
deutschsprachigen Raum. Es ist ein Haus für Geschichten und künstlerische Experimente auf der 
Bühne, die sich mit den Lebenswirklichkeiten junger Menschen auseinandersetzen. Es ist auch ein 
offener Ort des Austausches der Stadtgesellschaft und der Begegnung der Generationen.  
Das tjg. hat drei Sparten (Schauspiel, Puppentheater und Theaterakademie) und ist 2016 in einen 
Theaterneubau auf das Gelände des Kraftwerks Mitte gezogen, wo ein neues, zentrales Kulturareal 
entstanden ist. Jährlich bieten wir ca. 500 Veranstaltungen auf drei Bühnen und an verschiedenen 
Orten in der Stadt für junges Publikum und Familien an. Darüber hinaus ist das tjg. auch ein Ort, an 
dem junge Menschen in partizipativen Projekten kreativ werden und eigene künstlerische Visionen 
entwerfen.  
Gemeinsam arbeiten wir an einer Kultur, die von gegenseitigem Respekt, Wertschätzung und 
Chancengleichheit geprägt ist.  
Ab der Spielzeit 2025/2026 wird das Haus von einem neuen Intendanzteam geleitet. Mit diesem 
Wechsel gestalten sich die Arbeitsschwerpunkte und Aufgaben der Abteilung Öffentlichkeitsarbeit/ 
Marketing und Presse wie folgt:  
 
Ihre Aufgaben: 
- Konzeption und Pflege eines öffentlich wirksamen Images und der Außendarstellung des tjg. 
- Beratung und Mitarbeit bei der Erstellung des Spielplans 
- Entwicklung und operative Umsetzung von Kommunikations- und Vertriebsstrategien  
- Planung, Erstellung und Veröffentlichung sämtlicher Druckerzeugnisse sowie von Print- und  
   Onlineanzeigen in enger Abstimmung mit der Intendanz und den Mitarbeitenden der Abteilung  
- Initiierung von Medienkooperationen, Ansprechperson für Medienvertreter*innen 
- Content-Steuerung medienrelevanter Themen 
- Outreach und intensive Zielgruppenarbeit 
- Konzeption und Ausführung von Veranstaltungen für die Publikumsbindung und von  
   Sonderveranstaltungen  
- Sponsorenakquise 
- Führung eines Teams (bestehend aus Mitarbeitenden der Besucher*innenabteilung, Grafik,  
   Social Media, Presse, Kasse- und Vorderhauspersonal) 
- Eigenständige Budget- und Personalverantwortung 
 
Was wir von Ihnen erwarten: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit den Schwerpunkten Marketing oder Medien-/  
   Kommunikationswissenschaft oder eine vergleichbare Ausbildung 
- Relevante mehrjährige Berufserfahrung 
- Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden  
- Leidenschaft für das Theater, vorzugsweise das Kinder- und Jugendtheater 
- Interesse an und Aufgeschlossenheit gegenüber dem jungen Publikum und den  
   Bildungsinstitutionen (Schulen, Kindergärten) 
- Gute Kenntnisse der Drucksachenplanung und -erstellung 
- Kenntnis der spezifischen - auch digitalen - Vertriebswege eines Theaters 
- Erfahrung mit Budgetplanung und Controlling 
- Erfahrung mit digitalen Kommunikationswegen sowie den relevanten Programmen für Content  
   Management und Newsletter 
- Offene, transparente und konstruktive Kommunikation 
- Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz in der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden 
- Kreativität, Eigenverantwortlichkeit und organisatorisches Geschick 
 



Was wir Ihnen bieten: 
- ein Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des NV Bühne SR Solo (Vollzeit) 
- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz, Gestaltungsspielraum und Umsetzungsmöglichkeiten  
   eigener Ideen 
- flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege 
- ein engagiertes Kolleg*innenteam 
- gesundheitsfördernde und -erhaltende Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen  
   Gesundheitsmanagements 
- Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen 
- betriebliche Altersvorsorge bei der Bayerischen Versorgungskammer  
- ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV  
- einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz in einem neuen Theatergebäude auf einem interessanten  
   Kulturareal (und eine Kantine mit wunderschöner Dachterrasse) 
 
 
Das tjg. setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, das 
Haus zu einem inklusiveren und diverseren Kulturbetrieb weiterzuentwickeln. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identität.  
 
Gern kann bei Bedarf der Bewerbung ein Access Rider beigelegt werden, der uns über persönliche 
Zugangsvoraussetzungen informiert.  
 
 
Senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, inklusive Kopien 
von Zeugnissen und Beurteilungen, bis zum 15.11.2024 (Posteingang) zusammengefasst in einer 
PDF-Datei (bis max. 5 MB) vorzugsweise per E-Mail an: personal@tjg-dresden.de  
oder per Post an 
 
tjg. theater junge generation 
Verwaltungsdirektion, SB Personal 
Kraftwerk Mitte 1, 01067 Dresden 
Postanschrift: Postfach 12 00 20, 01001 Dresden 
 
Wir weisen darauf hin, dass bei einer Bewerbung per E-Mail Ihre Daten nicht verschlüsselt 
übertragen werden und daher unter Umständen von Dritten lesbar sind. 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Bewerbungsverfahren zu. 
 
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 
 


